Mars — Jupiter

Le couple Mars—Jupiter met en relation I’action et I’expansion, le désir et la confiance,
I’initiative et I’ambition, la capacité d’agir et la conviction qu’un objectif mérite d’étre
poursuivi.

Mars représente I’action, 1’affirmation, le courage, la combativité, I’initiative, le désir, la
capacité a prendre une décision et a mobiliser 1’énergie nécessaire pour atteindre un objectif.

Jupiter représente 1’expansion, la confiance, 1’enthousiasme, la croissance, I’ambition, la
recherche de sens, les convictions, la capacité a élargir une action et a lui donner une portée
plus vaste.

Mars demande :

« Que faut-il faire ? »

Jupiter demande :

« Jusqu’ou cette action peut-elle conduire ? »

La relation Mars—Jupiter pose donc une question fondamentale :

Comment agir avec confiance, courage et ambition sans transformer I’enthousiasme en

imprudence, ’expansion en excés ou la conviction d’avoir raison en justification de
n’importe quelle action ?

Action et expansion

Mars agit.

Jupiter amplifie.

Lorsqu’une action parait prometteuse, Jupiter encourage Mars a aller :
plus loin ;

plus vite ;

plus haut.

Cette dynamique peut produire une trés grande capacité d’entreprise.
La personne ne souhaite pas seulement agir.

Elle veut que I’action :

compte ;



grandisse ;
produise un résultat ;

ouvre de nouvelles possibilités.

Le courage amplifié

Mars possede naturellement du courage.
Jupiter ajoute :

confiance ;

optimisme ;

sentiment de possibilité.

La personne peut donc se lancer dans une situation que d’autres jugeraient trop difficile.
Cette disposition favorise :

1nitiative ;

audace ;

esprit d’entreprise ;

gout de I’aventure ;

capacité a affronter les obstacles.

Mais elle demande de distinguer :
courage ;

et

sous-estimation du risque.

Le sentiment que quelque chose est possible

Une des grandes ressources de Mars—Jupiter consiste a croire qu’une action peut réussir.
Cette croyance permet parfois de commencer la ou d’autres hésitent.

Le raisonnement devient :



« cela peut étre difficile, mais une tentative mérite d’étre faite ».
Cette confiance produit une énergie considérable.

Elle devient problématique lorsque la conviction remplace 1’évaluation.

Désir et ambition

Mars veut.

Jupiter veut développer.

Le désir peut donc facilement devenir ambition.

La personne ne se contente pas nécessairement d’un résultat modeste.
Elle veut :

progresser ;

agrandir ;

réussir ;

dépasser une limite ;

atteindre un objectif important.

Cette ambition peut étre féconde lorsqu’elle reste proportionnée aux ressources disponibles.

L’action qui doit avoir un sens

Mars—Jupiter agit particulierement bien lorsque 1’action possede une signification.
La personne peut mobiliser beaucoup d’énergie pour :

une conviction ;

une cause ;

un projet ;

une aventure ;

une mission.

Une activité dépourvue de sens peut au contraire réduire fortement la motivation.



Le cycle Mars—Jupiter

Mars étant beaucoup plus rapide que Jupiter, il parcourt régulierement 1’ensemble du cycle
relationnel avec lui.

La succession peut étre organisée ainsi :
0° — conjonction

30° — demi-sextile croissant

45° — semi-carré croissant

60° — sextile croissant

90° — carré croissant

120° — trigone croissant

135° — sesqui-carré croissant

150° — quinconce croissant

180° — opposition

210° — quinconce décroissant

225° — sesqui-carré décroissant
240° — trigone décroissant

270° — carré décroissant

300° — sextile décroissant

315° — semi-carré décroissant

330° — demi-sextile décroissant

puis retour a une nouvelle conjonction.

L’hémicycle croissant concerne principalement 1’expansion de 1’action, la conquéte de
nouveaux espaces et la construction de 1’ambition.

L’opposition porte a son maximum la différenciation entre initiative personnelle et principe
jupitérien d’expansion.

L’hémicycle décroissant demande davantage d’évaluer la portée des actions entreprises, de
comprendre leurs conséquences et de transformer 1’ambition en action plus consciente.



0° — La conjonction Mars—Jupiter

La conjonction associe directement action et expansion.
La personne peut posséder :

énergie ;

enthousiasme ;

courage ;

gout de I’entreprise ;

ambition ;

besoin d’agir ;

capacité a entrainer ;

confiance dans ses possibilités.

Une idée peut rapidement devenir :

1nitiative ;

projet ;

action.

La difficulté réside dans I’intensité de cette impulsion.
La personne peut parfois agir avant d’avoir suffisamment mesuré :
les obstacles ;

les coits ;

les risques ;

les délais.

La conjonction et le dynamisme conquérant

La personne peut ressentir naturellement :

« il faut essayer ».



L’obstacle stimule.

La difficulté peut augmenter la motivation.
Cette attitude favorise :

entrepreneuriat ;

sport ;

défis ;

projets ambitieux ;

situations demandant de 1’audace.

La conjonction et I’esprit d’entreprise

Mars donne :

initiative ;

décision.

Jupiter donne :

vision ;

ampleur.

La personne peut donc étre douée pour transformer une possibilité en projet.
Elle voit :

ce qui pourrait étre développé ;

ce qui pourrait grandir ;

ce qui mérite un investissement.

La conjonction et I’exces de confiance

La confiance peut devenir tellement forte que I’échec semble improbable.
La personne peut penser :

« cela fonctionnera parce que I’énergie est 1a ».



Mais I’énergie ne supprime pas :
contraintes ;

compétences nécessaires ;
conjoncture ;

limites matérielles.

La maturation demande d’ajouter au courage une évaluation réaliste.

30° — Le demi-sextile croissant Mars—
Jupiter

Le demi-sextile croissant correspond aux premiéres expansions de 1’action.
Une initiative commence a montrer son potentiel.

La personne cherche :

comment aller plus loin ;

comment augmenter 1’efficacité ;

comment ¢largir le projet.

Cette phase favorise :

expérimentation ;

prise d’initiative ;

premiers risques mesureés.

Le demi-sextile croissant et I’essai

Une petite réussite augmente la confiance.

La personne se dit :

« puisque cela fonctionne, davantage peut étre tenté ».
Cette dynamique est naturelle.

Elle demande néanmoins de vérifier si I’étape suivante exige des ressources différentes.



45° — Le semi-carré croissant Mars—
Jupiter

Le semi-carré croissant introduit une premiére tension entre ambition et capacité réelle.
La personne veut avancer plus vite.

Un obstacle ralentit.

Cette frustration peut produire :

impatience ;

irritation ;

suractivité ;

décision précipitée ;

augmentation du risque.

La maturation demande de comprendre que I’obstacle n’est pas toujours un adversaire.

I1 peut étre une information.

Le semi-carré croissant et ’impatience

Mars veut agir.

Jupiter voit déja le résultat.
L’intervalle entre :

départ ;

et

réussite

peut sembler trop long.

La personne veut parfois briler les étapes.

60° — Le sextile croissant Mars—Jupiter

Le sextile croissant facilite fortement la coopération entre initiative et expansion.



La personne peut posséder :
esprit d’entreprise ;

courage ;

efficacité ;

optimisme ;

sens de 1’organisation ;
capacité a saisir une occasion.

L’action trouve relativement facilement une direction.

Le sextile croissant et la décision

La personne peut étre capable de décider sans rester longtemps paralysée.
Elle examine suffisamment.
Puis agit.

Cette capacité devient particulierement utile dans les situations demandant une réaction
rapide.

Le sextile croissant et la générosité de
Paction

L’énergie peut étre mise au service d’autrui.

La personne peut :

aider ;

défendre ;

encourager ;

mobiliser.

Mars agit.

Jupiter donne a cette action une dimension plus large.



90° — Le carré croissant Mars—Jupiter

Le carré croissant représente une crise importante entre action et expansion.
La personne veut :

davantage ;

plus vite ;

plus grand.

Mais la réalité impose une limite.
Cette configuration peut produire :
ambition excessive ;

imprudence ;

surestimation des possibilités ;
autoritarisme ;

difficulté a accepter une restriction ;
prises de risque disproportionnées.

Le carré oblige a apprendre la mesure dans 1’action.

Le carré croissant et I’ambition

L’ambition peut étre trés importante.

La personne supporte difficilement de rester dans une position qu’elle considére trop limitée.
Elle veut :

progresser ;

gagner ;

étre reconnue ;

développer son influence.

Cette ambition devient constructive lorsqu’elle conduit a :



travail ;
apprentissage ;
effort.

Elle devient problématique lorsqu’elle produit le sentiment que le résultat est di avant d’avoir
été construit.

Le carré croissant et le risque

Une difficulté peut étre interprétée comme un défi excitant.

La personne peut augmenter sa prise de risque précisément lorsque la prudence serait
nécessaire.

La maturation demande de distinguer :
risque calculé
de

risque destiné seulement a prouver son courage.

Le carré croissant et la réaction a ’autorité

Une autorité limitante peut étre trés mal supportée.

La personne pense :

« personne ne doit empécher cette action ».

Cette résistance peut étre utile face a une autorité réellement abusive.

Elle devient problématique lorsqu’elle conduit a refuser toute régle simplement parce qu’elle
limite.

Le carré croissant et la colére de la
frustration

Jupiter donne une vision large du résultat.
Mars rencontre 1’obstacle.

La frustration peut donc étre importante.



La personne peut s’emporter lorsque le monde ne suit pas le rythme imaginé.

120° — Le trigone croissant Mars—Jupiter

Le trigone croissant facilite une action confiante, généreuse et efficace.
La personne peut posséder :

enthousiasme ;

courage ;

audace ;

capacité a mobiliser ;

aisance dans I’entreprise ;

bonne coordination entre vision et action.

Le principal risque réside dans la facilité.

Une personne habituée a obtenir des résultats peut sous-estimer :
préparation ;

limite ;

prudence.

Le trigone croissant et I’autorité naturelle

Une présence énergique peut donner spontanément une impression d’autorité.
La personne agit avec assurance.

Cette confiance peut entrainer les autres.

La maturité demande de ne pas confondre :

capacité a entrainer ;

et

droit de décider pour tous.

Le trigone croissant et I’optimisme actif



L’optimisme ne reste pas théorique.
La personne pense :

« cela peut réussir »

puis agit en conséquence.

Cette forme d’optimisme peut devenir une véritable ressource de réalisation.

135° — Le sesqui-carré croissant Mars—
Jupiter

Le sesqui-carré croissant augmente la pression d’expansion.

Un projet fonctionne mais demande plus de ressources.

La personne peut vouloir continuer a accélérer.

Cette phase peut produire :

suractivité ;

surcharge ;

impatience ;

surextension.

La maturation demande parfois de consolider avant de poursuivre I’expansion.

Le sesqui-carré croissant et la fuite en avant

Lorsqu’un probléme apparait, la personne peut répondre :
« il faut faire encore plus ».

Davantage d’énergie.

Davantage de moyens.

Davantage d’ambition.

Mais certains problémes ne se résolvent pas par augmentation quantitative.



150° — Le quinconce croissant Mars—
Jupiter

Le quinconce croissant demande un ajustement entre action et ambition.

La direction générale peut étre bonne.

Mais :

méthode ;

rythme ;

moyens

doivent étre corrigés.

La personne doit apprendre a ne pas abandonner 1’objectif simplement parce que la stratégie
initiale ne fonctionne pas.

Le quinconce croissant et le dosage

Une grande question devient :

« quelle quantité d’énergie cette situation mérite-t-elle réellement ? »
Trop peu empéche la réalisation.

Trop produit :

épuisement ;

conflit ;

inefficacité.

180° — L’opposition Mars—Jupiter

L’opposition porte a son maximum la différenciation entre action personnelle et principe
d’expansion.

La personne peut rencontrer Jupiter a travers :
une autorité ;

une institution ;



un professeur ;

une idéologie ;

une loi ;

une cause.

Mars doit alors déterminer :

« comment agir personnellement face a un principe plus large ? »

L’opposition et la projection de Jupiter

La personne peut attribuer a autrui :

autorité ;

savoir ;

prestige ;

pouvoir de décision.

Elle peut d’abord lutter contre cette autorité avant de reconnaitre son propre besoin :
d’envergure ;

de reconnaissance ;

de légitimité.

L’opposition et les conflits de conviction

Un désaccord n’est plus simplement pratique.

I1 peut devenir moral ou idéologique.

Chaque partie pense agir selon un principe supérieur.
La discussion devient difficile lorsque :

« ce qui est voulu »

se transforme en

« ce qui est juste pour tout le monde ».



L’opposition et I’action légitime
La personne peut se demander :

« au nom de quoi cette action est-elle menée ? »

Cette question constitue une étape importante.

Mars doit apprendre a situer son action dans un cadre :

éthique ;

social ;

juridique ;

collectif.

210° — Le quinconce décroissant Mars—
Jupiter

Apres I’opposition commence une phase de réévaluation.

La personne observe :

les conséquences ;

les résultats ;

les effets secondaires

des actions entreprises.

Une ambition peut devoir étre corrigée.

Une stratégie doit étre adaptée.

225° — Le sesqui-carré décroissant Mars—
Jupiter

Le sesqui-carré décroissant confronte aux excés d’action du passé.

La personne peut découvrir quelle a :

trop promis ;



trop entrepris ;
trop risqueé ;
trop dispersé ses forces.

La maturation demande de transformer I’expérience en jugement pratique.

240° — Le trigone décroissant Mars—
Jupiter

Le trigone décroissant favorise une action plus mature.

La personne sait davantage :

quand agir ;

ou investir ;

quel risque accepter ;

quelle ambition mérite d’étre poursuivie.

L’expérience devient stratégie.

Le trigone décroissant et le leadership

La personne peut devenir capable de mobiliser les autres avec davantage de sagesse.
Elle comprend que diriger ne signifie pas seulement :

pousser ;

exiger ;

accélérer.

Le leadership devient aussi :

donner une direction ;

soutenir ;

faire confiance ;

organiser.



270° — Le carré décroissant Mars—Jupiter

Le carré décroissant représente une crise de conscience concernant 1’action et les ambitions.
La question n’est plus seulement :

« comment réussir ? »

Elle devient :

« pourquoi cette réussite est-elle recherchée ? »

Certaines ambitions doivent étre réévaluées.

Le carré décroissant et la signification de la
réussite

Une réussite peut avoir été obtenue.

Mais elle ne produit pas nécessairement la satisfaction attendue.
La personne doit distinguer :

performance ;

reconnaissance ;

sens personnel.

Le carré décroissant et les convictions

Une ancienne conviction peut avoir justifi¢ beaucoup d’efforts.
L’expérience montre maintenant ses limites.

La personne doit pouvoir transformer sa philosophie d’action.

300° — Le sextile décroissant Mars—Jupiter

Le sextile décroissant facilite la mise au service de I’expérience acquise.
La personne peut :

diriger ;



enseigner ;

entrainer ;

conseiller ;

organiser ;

transmettre une méthode d’action.

L’¢énergie devient socialement féconde.

315° — Le semi-carré décroissant Mars—
Jupiter
Le semi-carré décroissant introduit une derniére tension.

Certaines anciennes ambitions continuent & mobiliser de 1’énergie alors qu’elles ne possedent
plus la méme valeur.

La personne doit apprendre a renoncer a certains combats.

330° — Le demi-sextile décroissant Mars—
Jupiter

Le demi-sextile décroissant prépare une nouvelle conjonction.

Les ambitions se simplifient.

Certaines actions sont abandonnées.

L’¢énergie se rassemble.

Un nouveau projet peut alors commencer sur des bases plus conscientes.

Retour a la conjonction

Le cycle précédent peut avoir permis de mieux distinguer :
courage ;
imprudence ;

ambition ;



avidité de réussite ;
confiance ;
surestimation ;
autorité ;
autoritarisme ;
risque ;

aventure.

Une nouvelle mani¢re d’agir devient possible.

Mars—Jupiter et ambition

L’ambition constitue 1’un des thémes majeurs.
La personne peut ressentir qu’elle posséde :
une capacité a développer ;

une place a conquérir ;

un objectif important a atteindre.

Cette ambition peut devenir un puissant moteur.

Ambition et démesure

Jupiter ne connait pas naturellement la petitesse.

Mars ne connait pas naturellement I’immobilité.

Leur combinaison peut donc vouloir continuellement :
plus loin ;

plus haut ;

plus fort.

La maturation demande d’introduire la notion :

d’objectif suffisamment grand mais réaliste.



Mars—Jupiter et réussite

La personne peut étre fortement motivée par la réussite.
La réussite signifie parfois :

atteindre un objectif ;

étre reconnu ;

développer son influence ;

prouver sa capacité.

La question mature devient :

« quelle réussite correspond réellement aux valeurs personnelles ? »

Mars—Jupiter et compétition
La compétition peut étre stimulante.

Elle donne :

objectif ;

mesure ;

défi.

La personne peut aimer se comparer a :

un adversaire ;

un record ;

une norme.

Cette disposition devient constructive lorsqu’elle pousse a progresser.

Elle devient problématique lorsque seule la victoire donne de la valeur a I’effort.

Mars—Jupiter et esprit sportif

L’esprit sportif peut constituer une belle expression.

La personne aime :



effort ;

défi ;
progression ;
dépassement.

La compétition devient un moyen de se mesurer plutét qu’un besoin d’humilier.

Mars—Jupiter et sport

L’association est traditionnellement rapprochée de :

activité ;

sport ;

aventure ;

dépassement.

Aucune performance sportive réelle ne peut étre déduite d’un seul aspect.
La symbolique concerne surtout :

gott de I’action ;

confiance ;

besoin de dépassement.

Mars—Jupiter et défi physique
Une activité exigeante peut €tre particulierement stimulante.

La personne aime parfois tester :

résistance ;

courage ;

volonté.

Mais la confiance ne doit pas conduire a ignorer les limites corporelles.

Mars—Jupiter et aventure



Le gott de I’aventure peut €étre important.
La personne veut :

explorer ;

essayer ;

sortir du connu ;

prendre des initiatives.

La nouveauté devient un terrain d’action.

Mars—Jupiter et voyage

Le déplacement peut posséder une dimension active.

La personne ne souhaite pas seulement découvrir un lieu.
Elle veut :

faire ;

explorer ;

expérimenter.

Mars—Jupiter et prise de risque

La prise de risque constitue un théme central.

Elle peut étre constructive lorsqu’elle est :

calculée ;

proportionnée ;

nécessaire au développement.

Elle devient dangereuse lorsqu’elle sert principalement a :
ressentir I’excitation ;

prouver sa puissance ;

refuser toute prudence.



Mars—Jupiter et témérite

La témérité apparait lorsque la confiance dépasse 1’évaluation.

La personne pense :

« rien de grave ne peut arriver ».

La maturation consiste a conserver le courage tout en réintroduisant :
probabilité ;

conséquence ;

préparation.

Mars—Jupiter et imprudence

Une action peut étre engagée avec enthousiasme avant que tous les éléments soient connus.
La personne préfere parfois corriger en avancgant.
Cette stratégie fonctionne dans certaines situations.

Elle devient coliteuse lorsque les erreurs initiales sont difficilement réversibles.

Mars—Jupiter et optimisme

L’optimisme soutient 1’action.
La personne n’attend pas d’avoir toutes les garanties.
Elle commence parce qu’elle croit suffisamment dans les possibilités.

Cette attitude peut produire des réussites que la prudence excessive aurait empéchées.

Mars—Jupiter et optimisme irréaliste

Le risque apparait lorsque les difficultés sont systématiquement minimisées.
L’optimisme mature dit :
« cela sera difficile mais possible ».

L’optimisme irréaliste dit :



« aucune difficulté sérieuse n’existe ».

Mars—Jupiter et courage

Le courage est amplifié.

La personne peut défendre :
une personne ;

une conviction ;

un projet.

Elle est parfois particulierement forte lorsque quelque chose lui parait injuste.

Mars—Jupiter et t¢émoin de ’'injustice
Une situation jugée injuste peut provoquer une réaction rapide.

La personne intervient.

Cette capacité constitue une ressource.

Elle demande cependant de vérifier suffisamment la situation avant d’agir.

Mars—Jupiter et justice

Jupiter introduit :

loi ;

justice ;

principe.

Mars agit.

La personne peut donc vouloir agir conformément a une conception du juste.
Le danger apparait lorsque :

«la conviction personnelle »

est automatiquement assimilée a

« la justice universelle ».



Mars—Jupiter et militantisme

Une cause peut mobiliser énormément d’énergie.
La personne devient :

active ;

engagée ;

persuasive ;

combative.

Cette dynamique peut étre socialement trés féconde.
Elle demande une vigilance envers :

dogmatisme ;

intolérance ;

justification de moyens excessifs.

Mars—Jupiter et convictions

Une conviction peut donner a Mars une force considérable.
La personne ne lutte plus seulement pour elle-méme.

Elle pense agir au nom :

d’un principe ;

d’un idéal ;

d’une vérité.

Cette situation augmente la puissance de I’action.

Elle augmente également la responsabilité.

Mars—Jupiter et fanatisme

Une expression tres déséquilibrée peut transformer la conviction en certitude absolue.

L’action semble alors justifiée parce qu’elle sert une « grande cause ».



La maturation exige une régle essentielle :

la conviction n’abolit jamais la nécessité de questionner les moyens employés.

Mars—Jupiter et autorité

La personne peut posséder une forte présence.
Elle décide.

Elle affirme.

Elle entraine.

Cette autorité peut étre naturellement reconnue.

Autorité et autoritarisme

L’autorité mature repose sur :

compétence ;

courage ;

capacité a assumer les conséquences.

L’autoritarisme apparait lorsque la confiance personnelle devient :

« puisque la direction parait évidente, les autres doivent suivre ».

Mars—Jupiter et leadership

Le leadership peut étre important.

La personne sait :

lancer ;

motiver ;

donner une direction ;

encourager.

Elle fonctionne particuliérement bien dans les situations nécessitant :

énergie ;



vision ;

rapidité.

Mars—Jupiter et chef d’entreprise
L’esprit d’entreprise peut étre marqué.

La personne aime :

initier ;

développer ;

organiser ;

prendre des risques.

Cette dynamique peut étre particulierement adaptée aux projets nécessitant une forte capacité
de mobilisation.

Aucune réussite entrepreneuriale ne peut cependant étre déduite d’un seul aspect.

Mars—Jupiter et entrepreneuriat

L’association peut favoriser :

audace ;

optimisme ;

capacité a voir une opportunité ;

gout de la croissance.

La difficulté principale consiste souvent a :
ne pas grandir trop vite ;

évaluer correctement les ressources ;

tenir compte des contraintes.

Mars—Jupiter et travail

Dans le domaine professionnel, la personne peut apprécier :



autonomie ;

défi ;

responsabilité ;
progression ;
possibilités d’expansion.

Une activité trop étroite ou répétitive peut devenir rapidement démotivante.

Mars—Jupiter et progression professionnelle

La personne peut rechercher activement :
promotion ;

responsabilité ;

¢largissement des fonctions.

Elle veut sentir qu’elle avance.

Mars—Jupiter et stagnation

La stagnation peut provoquer beaucoup d’irritation.
La personne supporte difficilement I’impression :
d’étre bloquée ;

de ne plus apprendre ;

de ne plus progresser.

Mars—Jupiter et objectifs

Un objectif ambitieux mobilise fortement.
La personne peut étre moins motivée par une succession de petites taches sans vision globale.

Jupiter doit comprendre pourquoi Mars agit.

Mars—Jupiter et management



La personne peut étre douée pour donner de 1’¢lan a une équipe.
Elle insiste sur :

possibilités ;

objectifs ;

résultats.

Le risque consiste a demander aux autres le méme niveau d’énergie qu’elle s’impose.

Mars—Jupiter et delégation

Une forte capacité d’action peut conduire a penser :
« il est plus rapide de faire soi-méme ».

Mais I’expansion réelle demande souvent de déléguer.

Mars—Jupiter et organisation

Contrairement a I’image d’une énergie simplement impulsive, la combinaison peut posséder
un véritable sens de I’organisation lorsque I’objectif est stimulant.

L’organisation sert alors la croissance.

Mars—Jupiter et décision

La prise de décision peut étre rapide.
La personne préfere parfois :

une décision perfectible ;

a

une hésitation interminable.

Cette qualité devient précieuse lorsqu’une situation exige une réaction.

Mars—Jupiter et erreur de décision

La rapidité doit cependant conserver une possibilité¢ de correction.

Une personne confiante peut avoir du mal a reconnaitre qu’une décision était mauvaise.



Mars—Jupiter et reconnaissance de I’erreur

Reconnaitre une erreur peut étre vécu comme une diminution d’autorité.
La maturation consiste a comprendre que :

corriger rapidement une erreur est une forme de leadership.

Mars—Jupiter et fierté

La fierté peut étre importante.

La personne aime :

réussir ;

étre capable ;

tenir ses engagements ;

surmonter les difficultés.

Cette fiert¢ devient une ressource lorsqu’elle nourrit la dignité.
Elle devient problématique lorsqu’elle empéche :

demander de I’aide ;

reconnaitre une limite ;

changer d’avis.

Mars—Jupiter et orgueil

L’orgueil apparait lorsque 1’expansion du moi devient excessive.
La personne peut se considérer :

plus capable ;

plus courageuse ;

plus légitime

qu’elle ne I’est réellement.

La maturation demande une confiance solide mais proportionnée.



Mars—Jupiter et générosité
L’énergie peut étre généreuse.

La personne aide volontiers.

Elle peut :

défendre ;

financer ;

soutenir ;

prendre des responsabilités.

Cette générosité active constitue une belle ressource.

Mars—Jupiter et prodigalité d’énergie
La personne peut également donner trop :

temps ;

argent ;

énergie ;

La générosité devient alors surengagement.

Mars—Jupiter et promesses

L’enthousiasme peut conduire a promettre davantage qu’il ne sera possible de réaliser.
Au moment de promettre, la personne croit réellement pouvoir tout faire.

La maturation demande de distinguer :

motivation présente ;

et

capacité durable.



Mars—Jupiter et emploi du temps

Trop de projets peuvent étre acceptés simultanément.
La personne pense :

« cela pourra étre géré ».

Puis le temps réel manque.

La limite temporelle doit devenir un critére concret.

Mars—Jupiter et dispersion
L’expansion peut disperser 1’énergie.

Plusieurs projets paraissent stimulants.

Mars veut agir sur tous.

La maturation demande de hiérarchiser.

Mars—Jupiter et concentration

Une forte ambition gagne en efficacité lorsqu’elle est concentrée sur quelques objectifs
prioritaires.

L’enjeu consiste a transformer :
quantité d’action ;
en

qualité stratégique.

Mars—Jupiter et persévérance

La confiance peut soutenir la persévérance.
Méme apres une difficulté, la personne pense :
« une autre tentative est possible ».

Cette capacité de rebond constitue une ressource importante.



Mars—Jupiter et obstination

La persévérance devient obstination lorsque la personne continue simplement parce qu’elle

refuse de reconnaitre que 1’objectif ou la méthode doivent changer.

Mars—Jupiter et échec

L’échec peut étre difficile a accepter.

Une personnalité habituée a agir avec confiance peut ressentir une forte atteinte a son image.

Mais 1’échec peut devenir un puissant correcteur de démesure.

Mars—Jupiter et capacité de rebond

Apres une déception, la personne peut repartir relativement vite.
Jupiter restitue une perspective.
Mars remet en mouvement.

Cette capacité constitue une forme de résilience active.

Mars—Jupiter et colere

La colere peut étre large, démonstrative ou rapide.
La personne réagit fortement lorsqu’elle percoit :
injustice ;

obstacle ;

limitation arbitraire.

La maturation consiste a transformer cette énergie en action proportionnée.

Mars—Jupiter et emportement

Un conflit peut rapidement prendre de I’ampleur.
Une petite opposition devient une question de principe.

La personne peut alors perdre de vue le probléme initial.



Mars—Jupiter et conflit de principe
Dire :

« ce point précis pose probléme »

est différent de :

« toute la situation est injuste ».

La maturation demande de proportionner la réponse au probleme réel.

Mars—Jupiter et vindicte

Une blessure peut étre transformée en croisade.
La personne veut obtenir :

justice ;

reconnaissance ;

réparation.

Cette énergie peut étre légitime.

Elle devient excessive lorsqu’elle dépasse largement le préjudice initial.

Mars—Jupiter et rapport a I’autorité

L’autorité est mieux acceptée lorsqu’elle parait :
compétente ;

légitime ;

juste.

Une autorité arbitraire peut provoquer une réaction tres forte.

Mars—Jupiter et indépendance

La personne peut vouloir disposer d’une grande marge d’action.

Elle préfere :



choisir ;
décider ;
organiser.

Cette autonomie favorise I’entreprise.

Mars—Jupiter et hiérarchie

Dans une hiérarchie, la personne peut viser naturellement :
davantage de responsabilité ;
un poste ou elle peut décider.

Elle supporte difficilement d’étre continuellement limitée par une autorité qu’elle estime
moins compétente.

Mars—Jupiter et loi

La relation a la loi peut €tre importante.

Une expression mature cherche a agir dans un cadre :
clair ;

légitime ;

cohérent.

Une expression plus tendue peut considérer que 1’objectif justifie de contourner certaines
regles.

Mars—Jupiter et légalité

L’assurance personnelle ne donne pas le droit de s’exempter des régles collectives.

Cette distinction peut constituer un apprentissage important.

Mars—Jupiter et morale

L’action peut étre fortement reliée a une conception morale.

La personne veut agir conformément a ce qu’elle considére :



bien ;

juste ;

honorable.

Cette orientation peut donner beaucoup de courage.

Elle demande une réflexion constante sur la complexité réelle des situations.

Mars—Jupiter et éthique de I’action

La question mature devient :

« une bonne intention suffit-elle a rendre une action bonne ? »
La réponse exige également d’examiner :

méthode ;

conséquences ;

liberté d’autrui.

Mars—Jupiter et enseignement

L’enseignement peut étre dynamique.
La personne aime transmettre avec :
enthousiasme ;

conviction ;

énergie.

Elle cherche a encourager 1’¢éléve a agir.

Mars—Jupiter et coaching

La combinaison peut symboliquement soutenir des qualités utiles dans :
entrainement ;
accompagnement ;

motivation.



La personne sait parfois transmettre :
confiance ;
¢lan ;

courage.

Mars—Jupiter et risque de pousser trop fort

Une difficulté consiste a supposer que tout le monde a besoin d’étre stimulé de la méme
maniere.

Une personne anxieuse ou fatiguée peut avoir besoin d’un autre rythme.

Mars—Jupiter et formation par I’expérience

La personne apprend souvent bien en :
faisant ;

essayant ;

expérimentant.

L’action confirme ou corrige la théorie.

Mars—Jupiter et études

Une discipline peut étre particuliérement investie lorsqu’elle ouvre des perspectives concretes.
La personne aime parfois moins apprendre pour apprendre que pour :

agir ;

réaliser ;

progresser.

Mars—Jupiter et philosophie de ’action
Une conception générale de 1’existence peut guider 1’action.

La personne veut savoir :

pourquoi elle agit ;



ce qu’elle défend ;

vers quoi elle va.

Mars—Jupiter et religion

Une conviction religieuse peut éventuellement devenir une source importante de :
courage ;

discipline ;

engagement.

Aucune appartenance religieuse ne peut évidemment étre déduite astrologiquement.

Mars—Jupiter et spiritualité
La recherche spirituelle peut étre active.

La personne souhaite parfois :

pratiquer ;

expérimenter ;

mettre les principes en action.

Mars—Jupiter et mission

La personne peut ressentir qu’un projet posséde une dimension de mission.
Cette représentation augmente considérablement 1’énergie disponible.

Elle demande une vigilance envers la grandiosité.

Mars—Jupiter et sentiment de destinée

Un objectif peut sembler tellement important que les obstacles paraissent devoir étre dépassés
a tout prix.

La maturité consiste a garder la possibilité de réévaluer méme les projets les plus investis.

Mars—Jupiter et grandiosité



La personne peut parfois surestimer :
sa capacité ;

son role ;

la portée de son action.

La maturation demande de distinguer :
vision ambitieuse ;

et

surestimation du moi.

Mars—Jupiter et héroisme

Le mode¢le du héros peut exercer une forte attraction.
Affronter.

Protéger.

Vaincre.

Se dépasser.

Cette symbolique peut produire beaucoup de courage.

Elle devient problématique lorsqu’une personne a besoin de crises permanentes pour se sentir
utile.

Mars—Jupiter et besoin de sauver

Une personne peut vouloir intervenir fortement pour résoudre les difficultés d’autrui.
Elle pense :
« quelque chose doit étre fait ».

Mais aider ne signifie pas agir a la place de 1’autre.

Mars—Jupiter et responsabilité

La personne peut accepter de grandes responsabilités.



Elle ne craint pas nécessairement :
décision ;

pression ;

enjeu.

Cette qualité peut conduire a des fonctions d’encadrement.

Mars—Jupiter et irresponsabilité

Paradoxalement, une trop grande confiance peut produire I’effet inverse.

La personne sous-estime les conséquences parce qu’elle croit pouvoir régler les problémes
plus tard.

Mars—Jupiter et argent

L’ambition peut concerner les ressources.
La personne peut chercher a :

gagner ;

investir ;

développer.

Elle peut voir I’argent comme moyen :
d’autonomie ;

d’expansion ;

de réalisation.

Mars—Jupiter et investissement

Une opportunité prometteuse peut provoquer une action rapide.
La maturité¢ demande de conserver :
analyse ;

diversification ;



¢valuation des pertes possibles.

Mars—Jupiter et dépenses

La confiance peut favoriser une attitude :
« les ressources reviendront ».
Cette position peut libérer de 1’anxiété.

Elle devient imprudente si elle nie les limites budgétaires.

Mars—Jupiter et générosité matérielle
La personne peut &tre généreuse.

Elle donne facilement lorsqu’elle croit en :

une persone ;

un projet ;

une cause.

Mars—Jupiter et argent comme pouvoir
d’action

L’argent n’est pas seulement possession.

1l peut représenter :

capacité a entreprendre ;

liberté¢ de mouvement ;

possibilité d’élargir un projet.

Mars—Jupiter et commerce

La combinaison peut favoriser :
initiative ;

négociation ;



développement ;
capacité a convaincre.

Le risque consiste a promettre plus que ce qui peut étre effectivement livré.

Mars—Jupiter et vente

La confiance dans un produit ou un projet peut é&tre communicative.

La personne vend souvent mieux ce en quoi elle croit réellement.

Mars—Jupiter et international

Jupiter élargit le champ de Mars.
Une activité peut étre attirée par :
étranger ;

voyage ;

international ;

expansion géographique.

Aucune carriére internationale ne peut cependant étre déduite mécaniquement.

Mars—Jupiter et exploration

Le désir d’aller au-dela des frontiéres connues peut étre :
physique ;
professionnel ;

intellectuel.

Mars—Jupiter et sexualite

Mars possede une dimension de désir.
Jupiter amplifie.

La combinaison peut symboliquement indiquer une énergie de désir importante.



Aucune fréquence, pratique ou orientation sexuelle ne peut étre déduite d’un aspect
astrologique.

Mars—Jupiter et désir

Le désir peut étre spontané et enthousiaste.

La personne investit rapidement ce qui la stimule.
La maturation demande de ne pas confondre :
ampleur du désir ;

et

droit a sa satisfaction.

Mars—Jupiter et consentement

La confiance et I’initiative ne suppriment jamais la nécessité :
du respect ;
de la réciprocité ;

du consentement.

Mars—Jupiter et impulsivite
L’impulsivité apparait lorsque :

Mars agit ;

Jupiter confirme immédiatement :

« oui, allons-y ».

La maturation demande parfois 1’introduction volontaire d’un délai.

Mars—Jupiter et rythme
La personne peut fonctionner a un rythme ¢€levé.

Elle apprécie :

mouvement ;



activité ;
objectifs.

Les périodes de ralentissement peuvent étre difficiles.

Mars—Jupiter et repos

Le repos peut sembler une perte de temps lorsqu’un projet passionnant existe.

Mais une énergie durable nécessite récupération.

Mars—Jupiter et épuisement

La combinaison peut symboliquement favoriser le dépassement des limites parce que la
motivation masque temporairement la fatigue.

Aucun probléme médical ne peut étre déduit astrologiquement.

La question reste celle de la régulation de I’effort.

Mars—Jupiter et dosage de ’effort

Une expression mature sait alterner :
mobilisation ;
récupération.

L’efficacité ne dépend pas seulement de la quantité d’énergie dépensée.

Mars—Jupiter et colere juste

La personne peut étre particulierement mobilisée lorsqu’une situation semble contraire a ses
principes.

La colere devient alors énergie d’action.

La maturité¢ demande de conserver une proportion entre :
injustice observée ;

et

réponse apportée.



Mars—Jupiter et arrogance morale

Une difficulté apparait lorsque la personne considére que ses intentions justes la placent
automatiquement du bon coté.

Cette certitude peut rendre aveugle a ses propres exces.

Mars—Jupiter et humour

Une énergie joviale peut exister.
La personne peut apprécier :
plaisanterie ;

exagération

enthousiasme.

Cette vitalité peut rendre la présence entrainante.

Mars—Jupiter et sociabilité active

La personne ne reste pas nécessairement passive dans les groupes.
Elle :

organise ;

propose ;

entraine ;

lance une activité.

Mars—Jupiter et groupes

Une dynamique de groupe peut amplifier I’énergie.
La personne aime parfois :

équipes ;

clubs ;

associations ;



projets collectifs.

Mars—Jupiter et entrainement collectif

Elle peut étre capable de donner aux autres le sentiment :

« quelque chose peut étre réalisé ensemble ».

Mars—Jupiter et conflit collectif

Le risque est d’entrainer également le groupe dans une action insuffisamment évaluée.

L’autorité augmente la responsabilité.

Mars—Jupiter et politique
Le couple peut symboliquement soutenir un intérét pour :
action collective ;

pouvoir ;

loi ;

idéologie ;

responsabilité publique.

Aucune orientation politique ne peut étre déduite d’un aspect.

Mars—Jupiter et pouvoir

Le pouvoir peut étre recherché comme capacité :
d’agir ;

de décider ;

d’influencer.

La maturation consiste a transformer le pouvoir sur autrui en pouvoir de réalisation.

Mars—Jupiter et prestige

Une réussite visible peut étre importante.



La personne aime que I’effort conduise a une reconnaissance.

Le danger consiste a agir davantage pour 1’image de réussite que pour la valeur réelle du
projet.

Mars—Jupiter et honneur

Une forte sensibilité a :
dignité ;

honneur ;

réputation

peut exister.

Une accusation injuste peut provoquer une réaction trés importante.

Mars—Jupiter et revanche

Apres un échec ou une humiliation, la personne peut vouloir prouver sa valeur par une
réussite spectaculaire.

Cette énergie peut étre constructive.

Elle devient lourde si toute la réussite reste organisée autour d’une ancienne blessure.

Mars—Jupiter et apprentissage par I’échec

L’un des grands enseignements consiste a découvrir que 1’échec ne détruit pas la capacité
d’agir.

Jupiter peut reconstruire la confiance.

Mars peut recommencer différemment.

Mars—Jupiter et creativité

La créativité peut étre énergique.
La personne veut concrétiser rapidement ses idées.
Elle apprécie les projets :

ambitieux ;



visibles ;

dynamiques.

Mars—Jupiter et lancement de projet

La phase de démarrage peut étre particulierement stimulante.
L’enthousiasme est fort.

La difficulté se trouve parfois davantage dans :
consolidation ;

maintenance ;

détails.

Mars—Jupiter et finition

Un projet déja compris peut perdre de son attrait au profit d’un nouveau défi.

La maturité demande d’intégrer des fonctions saturniennes permettant de terminer.

Mars—Jupiter et Saturne

Saturne constitue un complément essentiel.
Mars agit.

Jupiter développe.

Saturne vérifie :

temps ;

limite ;

structure ;

réalisme.

L’équilibre peut étre formulé ainsi :

Mars commence, Jupiter agrandit, Saturne stabilise.



Mars—Jupiter et Uranus

Uranus peut augmenter :

audace ;

rapidité ;

besoin d’indépendance ;

prise de risque.

La combinaison peut devenir tres inventive.

Elle demande une attention supplémentaire a I’impulsivité.

Mars—Jupiter et Neptune

Neptune peut donner une dimension :
1déale ;

spirituelle ;

humanitaire

a I’action.

Le risque devient d’agir pour une vision mal vérifiée.

Mars—Jupiter et Pluton

Pluton augmente :

puissance ;

ambition ;

volonté de transformation.

La combinaison peut donner une force considérable.
Les enjeux de :

pouvoir ;

contrdle ;



démesure

demandent alors une vigilance particulicre.

Mars rétrograde dans la relation Mars—
Jupiter
Lorsque Mars est rétrograde, 1’action peut étre davantage réévaluée intérieurement.

La personne peut posséder une grande ambition mais hésiter davantage avant de mobiliser
pleinement son énergie.

Elle cherche :

« cette action correspond-elle vraiment au désir personnel ? »

Mars rétrograde et colere

La colere peut étre davantage intériorisée.

Jupiter peut alors amplifier les arguments intérieurs justifiant cette colére.
La maturation demande de différencier :

rumination ;

et

action réellement utile.

Jupiter rétrograde dans la relation Mars—
Jupiter

Lorsque Jupiter est rétrograde, les convictions et les ambitions peuvent devenir davantage
personnelles.

La personne agit moins pour les critéres collectifs de réussite.
Elle cherche a définir :
sa propre conception de I’expansion ;

sa propre philosophie de I’action.



Jupiter retrograde et autorité intérieure

La légitimité est recherchée intérieurement.

La personne ne veut pas agir uniquement parce qu’une institution ou une norme affirme
qu’elle devrait le faire.

Mars et Jupiter rétrogrades

Lorsque I’une ou I’autre fonction est rétrograde, I’expansion peut étre moins immédiatement
visible.

Une longue réflexion peut précéder une action importante.

Cette intériorisation peut protéger contre certaines impulsivités.

Les aspects harmonieux Mars—Jupiter

La conjonction, le sextile et le trigone peuvent favoriser :
courage ;

énergie ;

ambition ;

confiance ;

gott du risque ;

esprit d’entreprise ;

générosite ;

leadership ;

capacité d’organisation ;

enthousiasme ;

capacité a mobiliser ;

dynamisme.

La conjonction reste cependant trés amplificatrice.

Les aspects harmonieux peuvent eux aussi produire :



exces de confiance ;
surestimation des forces ;

impatience.

Les aspects tendus Mars—Jupiter

Le semi-carré, le carré, le sesqui-carré, 1I’opposition et certaines formes du quinconce peuvent
accentuer :

imprudence ;

ambition excessive ;
autoritarisme ;

colére contre les limites ;
suractivité ;

surestimation ;

prises de risque ;

conflits de conviction ;
promesses excessives ;
difficulté a accepter 1’échec.
Ces tensions peuvent cependant devenir de puissants facteurs de maturation.

Elles obligent a transformer 1’enthousiasme en stratégie.

Le carré croissant et le carré décroissant

La distinction entre les deux carrés est fondamentale.
Au carré croissant, ’enjeu concerne davantage :
action ;

affirmation ;

conquéte ;

expansion.



La personne doit apprendre a doser son ambition.

Au carré décroissant, la question devient davantage :
« que signifie réellement la réussite recherchée ? »
Le premier carré confronte I’action aux limites.

Le second confronte les ambitions a leur sens.

L’opposition comme culmination

A opposition, Mars et Jupiter sont pleinement différenciés.
Mars représente :

I’initiative personnelle.

Jupiter représente :

le principe ;

laloi ;

la vision générale ;

la 1égitimité.

La personne doit apprendre a articuler :
« ce qui peut étre fait »

avec

« ce qui mérite réellement d’étre fait ».

Les aspects croissants Mars—Jupiter

Dans I’hémicycle croissant, I’accent porte davantage sur :
conquéte ;

initiative ;

expérimentation ;

développement des capacités ;



construction de I’ambition.
La question principale devient :

« jusqu’ou ’action peut-elle étre développée ? »

Les aspects décroissants Mars—Jupiter

Dans I’hémicycle décroissant, 1’accent porte davantage sur :
¢évaluation ;

compréhension ;

réorientation ;

transmission.

La question devient :

« qu’ont réellement produit les actions entreprises et quelles ambitions méritent encore
d’étre poursuivies ? »

Le processus de maturation

Le développement de Mars—Jupiter peut étre représenté ainsi :

dans un premier temps :

avoir envie d’agir et croire que beaucoup est possible ;

puis :

augmenter I’ambition et prendre davantage de risques ;

ensuite :

rencontrer les limites, les conséquences et parfois I’échec ;

puis :

apprendre a distinguer courage, imprudence, ambition et démesure ;
enfin :

mobiliser une grande énergie au service d’objectifs suffisamment vastes pour étre
stimulants et suffisamment réalistes pour étre construits.



De la démesure a la puissance d’action

La maturation peut transformer progressivement :
I’imprudence en audace ;
I’impulsivité en décision ;
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I’ambition incontrdlée en esprit d’entreprise ;
I’arrogance en confiance ;

’autoritarisme en leadership ;

la colére contre la limite en capacité a dépasser les obstacles ;
la prise de risque en risque calculé ;

la dispersion en expansion organisée ;

la volonté de gagner en désir de progresser ;

la conviction absolue en engagement réfléchi.

Les ressources du couple Mars—Jupiter

Lorsqu’il est suffisamment intégré, Mars—Jupiter peut favoriser :
courage ;

dynamisme ;

ambition ;

enthousiasme ;

gout de I’entreprise ;

capacité a prendre des initiatives ;

esprit d’aventure ;

confiance ;

générosité ;

leadership ;



sens de 1’organisation ;

capacité a entrainer ;

persévérance ;

optimisme actif';

capacité a rebondir ;

gout du dépassement ;

aptitude a transformer une conviction en action.

Cette combinaison peut donner une remarquable puissance d’entreprise.

Les difficultés possibles

Une intégration insuffisante peut produire :
imprudence ;

suractivité ;

ambition excessive ;

prise de risque disproportionnée ;
surestimation des capacités ;
autoritarisme ;

irritabilité ;

difficulté a accepter la limite ;
promesses excessives ;

dispersion ;

besoin de gagner ;

refus de reconnaitre certaines erreurs ;
conflits de conviction ;

grandiosité ;

difficulté a distinguer confiance et invulnérabilité.



Ces difficultés indiquent essentiellement que Jupiter amplifie encore Mars sans que la mesure,
la stratégie et la responsabilité aient été suffisamment intégrées.

La maturation du couple Mars—Jupiter

La maturation ne consiste pas a réduire I’ambition.

Elle consiste a lui donner :

une direction ;

une proportion ;

une ¢thique.

Mars apprend que le courage n’exige pas I’imprudence.
Jupiter apprend que 1’expansion n’oblige pas a dépasser toutes les limites.
La personne peut alors :

agir vite sans agir aveuglément ;

prendre des risques sans nier les conséquences ;

défendre une conviction sans considérer toute opposition comme une faute ;
diriger sans imposer ;

viser haut sans mépriser les étapes ;

croire en la réussite sans se croire invulnérable ;

reconnaitre un échec sans perdre sa capacité d’entreprendre ;
renoncer a un objectif lorsque sa poursuite n’a plus de sens.
L’ambition cesse d’étre besoin de prouver.

Elle devient capacité a développer.

La confiance cesse d’étre démesure.

Elle devient force intérieure.

Le courage cesse d’étre démonstration.

Il devient disponibilité a agir lorsque 1’action est réellement nécessaire.



Synthése

Mars—Jupiter représente la relation entre action, confiance, ambition, expansion et
responsabilité.

Mars agit, décide, affirme, désire et confronte les obstacles.
Jupiter développe, encourage, amplifie, donne une vision et cherche une portée plus vaste.

La conjonction associe fortement action et expansion et peut produire un dynamisme
considérable.

Le demi-sextile croissant introduit les premicres possibilités d’¢largissement de I’action.
Le semi-carré croissant confronte 1’enthousiasme aux premiers obstacles et a I’impatience.
Le sextile croissant facilite I’entreprise, la décision, I’organisation et la prise d’initiative.
Le carré croissant met en crise I’ambition et oblige a distinguer audace et imprudence.

Le trigone croissant favorise courage, optimisme actif et leadership.

Le sesqui-carré croissant confronte a la suractivité et a la fuite en avant.

Le quinconce croissant demande d’ajuster le dosage de 1’effort et la stratégie.

L’opposition porte a son maximum la différenciation entre initiative personnelle et principe
de légitimité, de loi ou de conviction.

Le quinconce décroissant réévalue les conséquences des actions engagées.

Le sesqui-carré décroissant confronte aux exces, aux promesses trop importantes et a la
surextension.

Le trigone décroissant transforme 1’expérience en stratégie et en leadership plus mature.

Le carré décroissant oblige a réexaminer la signification de la réussite et les convictions qui
orientent I’action.

Le sextile décroissant favorise la transmission, 1’encadrement et la mise au service de
I’expérience.

Le semi-carré décroissant aide a abandonner certains combats ou ambitions devenus inutiles.
Le demi-sextile décroissant prépare une nouvelle impulsion plus sélective.

L’enjeu ultime de Mars—Jupiter consiste a transformer 1’enthousiasme d’agir en capacité
d’entreprendre avec envergure sans perdre la mesure.



La maturité apparait lorsque la confiance accepte la prudence, lorsque 1’ambition accepte la
réalité, lorsque la conviction accepte la contradiction, lorsque le leadership respecte
I’autonomie des autres et lorsque 1’action devient suffisamment puissante pour viser loin sans
avoir besoin de croire qu’aucune limite ne s’applique.



