Mars — Saturne

Le couple Mars—Saturne met en relation ’action et la limite, 1’¢lan et le contrdle, le désir et la
discipline, I’affirmation et la responsabilité, la force immédiate et la capacité a soutenir un
effort dans le temps.

Mars représente I’action, le désir, I’initiative, 1I’affirmation, la combativité, le courage, la
capacité a décider, a défendre une position et a mobiliser directement 1’énergie.

Saturne représente la limite, la prudence, le temps, la responsabilité, la structure, la maitrise,
la discipline, la patience et la capacité a différer une action pour la rendre plus solide.

Mars demande :

« Que faut-il faire maintenant ? »

Saturne demande :

« Cette action est-elle possible, nécessaire, suffisamment préparée et soutenable ? »
La relation Mars—Saturne pose donc une question fondamentale :

Comment agir avec force sans devenir impulsif, et comment tenir compte des limites

sans transformer la prudence en inhibition, la maitrise en rigidité ou la frustration en
colére retenue ?

Action et limite

Mars avance.
Saturne ralentit.
Mars veut essayer.
Saturne veut vérifier.
Mars veut :
commencer ;
conquérir ;

défendre ;

couper ;

décider.



Saturne veut :

préparer ;

contenir ;

organiser ;

attendre ;

consolider.

Leur relation peut donc étre vécue comme une contradiction.
Une partie de la personnalité dit :

« agir ».

Une autre répond :

« pas encore ».

Cette tension peut devenir extrémement frustrante.

Mais lorsqu’elle est intégrée, elle produit une remarquable capacité d’action maitrisée.

L’énergie comprimée

Mars—Saturne ne signifie pas nécessairement manque d’énergie.
L’énergie peut au contraire €tre trés importante.

Mais elle est :

retenue ;

comprimée ;

controlée ;

canalisée.

Cette compression peut produire deux expressions opposées :
inhibition

ou

force de résistance exceptionnelle.



Tout dépend de la manicre dont la limite saturnienne est intégrée.

La frustration comme theme central

La frustration apparait lorsqu’un désir rencontre un obstacle.
Avec Mars—Saturne, cette expérience possede une importance particuliere.
L’obstacle peut étre :

extérieur ;

matériel ;

institutionnel ;

relationnel ;

psychologique ;

temporel.

La personne veut avancer.

Quelque chose empéche 1’action immédiate.

La maturation consiste a transformer progressivement :

« quelque chose m’empéche d’agir »

en

« comment agir efficacement a I’intérieur de cette contrainte ? »
L’inhibition de I’action

Une action peut étre arrétée avant méme d’avoir commence.

La personne pense :

« ce n’est pas le bon moment ».

« ce n’est pas suffisamment préparé ».

« le risque est trop important ».

« il vaut mieux attendre ».



Cette prudence peut étre excellente.
Elle protége contre :

précipitation ;

imprudence ;

erreur évitable.

Elle devient problématique lorsque chaque action doit €tre garantie avant d’étre entreprise.

Prudence et peur

La difficulté consiste a distinguer :

prudence réelle ;

et

peur de I’échec.

La prudence demande :

préparation.

La peur demande parfois :

garantie impossible.

Une action suffisamment préparée peut encore comporter un risque.

Mars doit apprendre a agir malgré cette part d’incertitude.

Le cycle Mars—Saturne

Mars étant beaucoup plus rapide que Saturne, il parcourt réguliérement 1’ensemble du cycle
relationnel avec lui.

La succession peut étre organisée ainsi :
0° — conjonction

30° — demi-sextile croissant

45° — semi-carré croissant

60° — sextile croissant



90° — carré croissant

— trigone croissan
120° —t t

— sesqui-carré croissan
135° t
150° — quinconce croissant
180° — opposition
210° — quinconce décroissant
225° — sesqui-carré décroissant
240° — trigone décroissant

— carré décroissan
270° d t

— sextile décroissan
300° tile d t
315° — semi-carré décroissant

330° — demi-sextile décroissant

puis retour a une nouvelle conjonction.

L’hémicycle croissant concerne principalement 1’apprentissage de 1’effort, la confrontation
aux obstacles et la construction progressive d’une capacité d’action durable.

L’opposition porte a son maximum la différenciation entre désir personnel et contrainte.

L’hémicycle décroissant demande davantage de comprendre le sens des efforts accomplis,
d’abandonner certaines luttes devenues inutiles et de transformer la maitrise de soi en autorité

intérieure.

0° — La conjonction Mars—Saturne

La conjonction associe directement 1’énergie et le contrdle.

La personne peut posséder :
force de caractére ;

fermeté ;

endurance ;

sang-froid ;



capacité d’organisation ;
persévérance ;
résistance ;

sens des responsabilités.
Mars fournit 1’énergie.
Saturne la concentre.

La personne peut donc étre capable d’efforts remarquables lorsque 1’objectif est clairement
défini.

La difficulté réside dans la compression.
L’action peut devenir :

trop contrdlée ;

trop retardée ;

trop sévere.

La conjonction et ’action disciplinée

L’expression mature de la conjonction peut étre représentée par :

énergie + structure = efficacité durable.

La personne ne dépense pas nécessairement toute son énergie immédiatement.
Elle sait :

économiser ;

concentrer ;

attendre ;

agir au moment appropri€.

La conjonction et la tension intérieure

Dans une expression moins intégrée, la personne peut ressentir :

« il faut agir »



et simultanément
« il ne faut surtout pas faire d’erreur ».

Cette contradiction ralentit parfois fortement la décision.

La conjonction et le controle

Le besoin de garder la maitrise peut étre important.
Perdre son sang-froid peut étre vécu comme :
faiblesse ;

danger ;

échec.

La personne retient donc :

colére ;

impulsion ;

désir.

Mais une émotion trop longtemps comprimée peut finalement devenir plus difficile a réguler.

30° — Le demi-sextile croissant Mars—
Saturne

Le demi-sextile croissant correspond aux premiéres rencontres entre initiative et limite.
Une action commence.

Elle exige déja :

organisation ;

patience ;

ajustement.

La personne découvre que vouloir ne suffit pas.

I1 faut également :



préparer ;
planifier ;
tenir.

Cette phase favorise I’apprentissage de la discipline.

Le demi-sextile croissant et la premiere
contrainte

Un petit obstacle apparait.

La réaction immature consiste a penser :
« cela empéche ’action ».

La réaction plus mature devient :

« cette contrainte indique ce qui doit étre préparé ».

45° — Le semi-carré croissant Mars—
Saturne

Le semi-carré croissant introduit une tension plus nette.
Mars pousse.

Saturne retient.

La personne peut ressentir :

irritation ;

impatience ;

blocage ;

frustration.

L’action parait ralentie par :

des regles ;

des délais ;



des responsabilités ;

des contraintes matérielles.

Le semi-carré croissant et la colére retenue

La personne peut ne pas exprimer immédiatement sa colére.
Elle supporte.

Puis la pression augmente.

Le danger réside dans I’accumulation.

La maturation demande d’exprimer plus tot :

désaccord ;

limite ;

frustration.

60° — Le sextile croissant Mars—Saturne

Le sextile croissant facilite la coopération entre action et discipline.
La personne peut posséder :

méthode ;

patience ;

résistance ;

efficacité ;

capacité a travailler dans la durée.

Cette configuration favorise particuliérement :
réalisation progressive ;

travail exigeant ;

responsabilité ;

gestion des contraintes.



Le sextile croissant et ’endurance

La personne ne compte pas seulement sur la motivation du moment.
Elle sait continuer lorsque :

I’enthousiasme baisse ;

le travail devient répétitif ;

le résultat tarde.

Cette qualité constitue une grande force.

Le sextile croissant et la stratégie

Mars veut atteindre 1’objectif.
Saturne calcule :

les étapes ;

les ressources ;

le temps.

La personne peut donc développer une excellente capacité stratégique.

90° — Le carré croissant Mars—Saturne

Le carré croissant représente une crise majeure entre désir d’agir et contrainte.
La personne peut avoir I’impression que chaque initiative rencontre :

retard ;

obstacle ;

refus ;

responsabilité supplémentaire.

Cette configuration peut produire :

frustration ;

colére contenue ;



inhibition ;

entétement ;

dureté ;

alternance entre immobilité et action brutale.

Le carré oblige a construire une maniére plus consciente d’utiliser la force.

Le carré croissant et la frustration

Une difficulté centrale consiste a interpréter chaque limite comme une opposition personnelle.
La personne pense :

« on m’empéche ».

Mais certaines contraintes sont simplement des données de la réalité.

La maturation consiste a distinguer :

obstacle arbitraire ;

et

limite objective.

Le carré croissant et la colére

La colere peut étre difficile a exprimer.

La personne peut craindre :

les conséquences ;

le jugement ;

la perte de contrdle.

Elle retient donc longtemps.

Puis une petite situation déclenche une réaction disproportionnée.

La maturation consiste a développer une affirmation réguliere avant 1’explosion.

Le carré croissant et la peur d’agir



La personne peut anticiper I’échec.

Elle pense :

« si I’action échoue, cela prouvera une insuffisance ».
Cette peur peut retarder I’initiative.

La maturation demande de séparer :

résultat d’une action ;

et

valeur personnelle.

Le carré croissant et la surcompensation

A I’inverse, une personne peut lutter contre son sentiment d’inhibition en devenant
extrémement dure.

Elle cherche a prouver :

force ;

résistance ;

courage.

La faiblesse devient intolérable.

Cette attitude peut produire une grande efficacité.
Mais elle peut aussi rendre difficile :

repos ;

demande d’aide ;

souplesse.

120° — Le trigone croissant Mars—Saturne

Le trigone croissant facilite une remarquable maitrise de 1’énergie.
La personne peut posséder :

persévérance ;



sang-froid ;

sens des responsabilités ;

capacité a agir sous pression ;

endurance ;

discipline.

Elle sait généralement mieux doser ses efforts.
La difficulté réside dans le risque de rigidité.

Une méthode efficace peut étre conservée trop longtemps simplement parce qu’elle a
fonctionné.

Le trigone croissant et la résistance

La personne peut continuer dans des circonstances ou d’autres abandonnent.
Cette résistance est particulierement utile dans :

projets longs ;

crises ;

situations exigeantes ;

responsabilités lourdes.

135° — Le sesqui-carré croissant Mars—
Saturne

Le sesqui-carré croissant augmente la pression.
La personne a déja engagé beaucoup d’effort.
Mais le résultat reste insuffisant.

La tentation consiste a :

forcer ;

durcir ;

augmenter la discipline.



La maturation demande parfois de comprendre que davantage d’effort n’est pas toujours la
solution.

Le sesqui-carré croissant et ’acharnement

Une distinction importante doit étre faite entre :
persévérance ;

et

acharnement.

La persévérance adapte la stratégie.

L’acharnement répéte la méme action malgré son inefficacité.

150° — Le quinconce croissant Mars—
Saturne

Le quinconce croissant demande un ajustement entre action et contrainte.
La stratégie utilisée jusqu’ici ne convient plus totalement.

I1 faut revoir :

rythme ;

méthode ;

niveau d’effort ;

répartition des responsabilités.

Le but peut rester valable.

Mais le moyen doit changer.

Le quinconce croissant et le dosage

La personne peut fonctionner selon deux extrémes :
trop d’effort ;

ou



arrét complet.

Le quinconce enseigne une voie intermédiaire :
effort suffisant ;

régulier ;

adapté.

180° — L’opposition Mars—Saturne

L’opposition porte a son maximum la différenciation entre action et limite.
La personne peut projeter Saturne sur :

une autorité ;

un parent ;

un supérieur ;

une institution ;

un partenaire ;

une regle.

Elle ressent alors :

« quelqu’un empéche I’action ».

L’enjeu consiste progressivement a reconnaitre la fonction saturnienne intérieure.

L’opposition et I’autorite

Une confrontation peut apparaitre avec une figure représentant :
ordre ;

regle ;

discipline ;

limite.

La personne peut vouloir lutter contre cette autorité.



Mais I’opposition pose une question plus profonde :

« quelles limites sont réellement extérieures et quelles limites ont déja été intériorisées ?
»

L’opposition et le conflit de volonte

Mars dit :

« cela doit étre fait ».

Saturne répond :

« cela ne peut pas étre fait ainsi ».

La relation avec autrui peut devenir un rapport de force.
La maturation consiste a chercher :

la limite réelle ;

le compromis stratégique ;

la responsabilité de chacun.

L’opposition et la projection de dureté

La personne peut percevoir 1’autre comme :
froid ;

autoritaire ;

bloquant ;

sévere.

Cette perception peut étre juste.

Mais elle peut aussi refléter une exigence intérieure trés dure.

210° — Le quinconce décroissant Mars—
Saturne

Apres I’opposition commence une phase de réévaluation.



La personne observe davantage :
les efforts accomplis ;

les sacrifices ;

les contraintes acceptées.

Elle peut découvrir que certaines luttes ne méritent plus autant d’énergie.

Le quinconce décroissant et la sélection des
combats

Une question devient essentielle :
« ce combat mérite-t-il encore I’énergie investie ? »
La maturité ne consiste pas a gagner toutes les batailles.

Elle consiste aussi a savoir lesquelles méritent d’étre menées.

225° — Le sesqui-carré décroissant Mars—
Saturne

Le sesqui-carré décroissant confronte aux habitudes de rigidité.
Une ancienne stratégie fondée sur :

effort ;

controle ;

discipline

continue a fonctionner alors qu’elle n’est plus nécessaire.

La personne doit apprendre a réduire la pression.

Le sesqui-carré décroissant et la dureté
envers soi

La personne peut se parler intérieurement avec une grande sévérité :

« il faut tenir ».



« il ne faut pas se plaindre ».
« il faut continuer ».
Cette exigence peut avoir permis de traverser des périodes difficiles.

Elle ne doit pas devenir une loi permanente.

240° — Le trigone décroissant Mars—
Saturne

Le trigone décroissant favorise une maitrise plus mature de 1’action.
La personne sait davantage :

préparer ;

choisir ;

résister ;

attendre ;

agir ;

renoncer.

La force devient plus stratégique.

Le trigone décroissant et I’autorite
intérieure

La personne a moins besoin d’une discipline imposée extérieurement.
Elle sait ce qu’elle doit faire.

L’autorité devient intérieure.

270° — Le carré décroissant Mars—Saturne

Le carré décroissant représente une crise de conscience concernant 1’effort et la discipline.
La question n’est plus seulement :

« comment surmonter 1’obstacle ? »



Elle devient :
« pourquoi faut-il continuellement vivre comme si tout était un obstacle a surmonter ? »

Certaines stratégies de survie doivent étre réexaminées.

Le carré décroissant et la fin d’un combat

Une lutte ancienne peut avoir structuré la personnalité.

Abandonner cette lutte produit parfois un vide.

La personne doit construire une nouvelle identité qui ne repose plus uniquement sur :
résistance ;

combat ;

effort.

Le carré décroissant et le sens de I’effort

Un effort n’a de valeur que s’il sert encore quelque chose.

La souffrance ou la difficulté¢ ne donnent pas automatiquement plus de valeur a une
réalisation.

300° — Le sextile décroissant Mars—
Saturne

Le sextile décroissant facilite la transmission de 1I’expérience.
La personne peut étre capable :

d’encadrer ;

d’organiser ;

de former ;

de diriger ;

de transmettre une discipline.

FElle connait :



I’effort ;
la frustration ;
la durée.

Cette expérience peut devenir utile a autrui.

315° — Le semi-carreé décroissant Mars—
Saturne

Le semi-carré décroissant introduit une derniére tension.
Certaines habitudes de controle doivent encore étre abandonnées.
La personne peut continuer a :

anticiper le pire ;

se retenir ;

se préparer excessivement.

Le cycle demande progressivement plus de confiance dans 1’action.

330° — Le demi-sextile décroissant Mars—
Saturne

Le demi-sextile décroissant prépare une nouvelle conjonction.
L’énergie se simplifie.

Certaines luttes s’achévent.

La personne conserve :

méthode ;

endurance ;

discipline

sans devoir maintenir toutes les anciennes contraintes.

Retour a la conjonction



Un nouveau cycle peut commencer.

L’expérience précédente a éventuellement permis de mieux distinguer :
discipline ;

inhibition ;

prudence ;

peur ;

perséverance ;

acharnement ;

maitrise ;

rigidité.

Mars—Saturne et volonté

La volonté constitue 1’un des grands potentiels du couple.
Mars fournit :

I’impulsion.

Saturne donne :

continuité.

La personne peut donc étre capable de maintenir un effort longtemps aprés que
I’enthousiasme initial a disparu.

Mars—Saturne et persévérance

La persévérance peut étre remarquable.

Une difficulté n’entraine pas automatiquement 1’abandon.
Elle peut méme renforcer la détermination.

La personne apprend :

a recommencer ;

a corriger ;



a attendre.

Persévérance et entétement

L’entétement apparait lorsque la fidélité au but devient plus importante que I’efficacité.
La maturation demande une question régulicre :

« faut-il continuer de la méme maniére ? »

Mars—Saturne et endurance

L’endurance constitue une ressource importante.

La personne peut supporter :

effort prolongé ;

responsabilités lourdes ;

contraintes ;

retards.

Cette endurance doit cependant étre utilisée avec discernement.

Supporter n’est pas toujours nécessaire.

Mars—Saturne et capacité a travailler dur

Le travail peut devenir une forme privilégiée d’expression.
La personne se sent parfois plus a 1’aise dans :

I’effort ;

la tache ;

la responsabilité

que dans I’inactivité.

Mars—Saturne et surtravail

Une difficulté peut apparaitre lorsque la valeur personnelle dépend de la capacité a :



tenir ;
produire ;
assumer.

Le repos devient alors culpabilisant.

Mars—Saturne et repos

Le repos peut étre vécu comme :
faiblesse ;

paresse ;

perte de temps.

La maturation consiste a considérer la récupération comme une composante de 1’efficacité.

Mars—Saturne et discipline

La discipline est I’une des expressions les plus constructives.
Elle signifie :

agir méme lorsque 1’envie immédiate manque.

Cette capacité permet :

apprentissage ;

entrainement ;

construction ;

maitrise technique.

Discipline et punition
La discipline ne doit pas étre confondue avec la punition.

Une discipline saine sert un objectif.

Une discipline punitive cherche a controler la personne par la dureté.



Mars—Saturne et maitrise de soi

La maitrise de soi peut étre importante.
La personne sait parfois rester calme dans une situation difficile.
Elle ne réagit pas immédiatement.

Cette capacité devient particulierement précieuse dans les situations de crise.

Maitrise et répression

La maitrise reconnait I’émotion et choisit la réponse.
La répression nie 1’émotion.

Cette distinction est essentielle.

Mars—Saturne et colére

La colére constitue un théme majeur.

Elle peut étre :

retenue ;

controlée ;

difficile a exprimer.

La personne peut avoir appris que se mettre en colere est :
dangereux ;

incorrect ;

inutile.

Mars—Saturne et colére froide

La colere ne disparait pas nécessairement.
Elle peut devenir :

silence ;



distance ;
rigidité ;
hostilité contenue.

Cette forme de colere est parfois plus difficile a reconnaitre.

Mars—Saturne et explosion tardive

Lorsque trop de frustration s’accumule, une réaction forte peut survenir.
L’entourage peut étre surpris.

Mais intérieurement, la tension existe depuis longtemps.

Mars—Saturne et expression proportionnée
de la colere

La maturation consiste a apprendre a dire plus tot :
« cela ne convient pas ».

« cette limite est dépassée ».

« ce comportement provoque de la colere ».

La colere devient alors information plutdt qu’explosion.

Mars—Saturne et agressivité

L’agressivité au sens psychologique comprend la capacité :
d’aller vers ;

de défendre ;

de s’opposer ;

de dire non.

Saturne peut inhiber cette fonction.

La personne doit alors réapprendre une agressivité constructive.



Mars—Saturne et violence

Aucun aspect Mars—Saturne ne permet de déduire un comportement violent.
La symbolique concerne :

controle ;

frustration ;

coleére ;

action.

La violence réelle dépend de nombreux facteurs et ne peut étre prédite par une configuration
isolée.

Mars—Saturne et dureté

La personne peut devenir dure lorsqu’elle considere la vulnérabilité comme dangereuse.
Elle se dit :

« il faut tenir ».

Puis applique éventuellement cette exigence aux autres.

La maturation demande de reconnaitre que les seuils de résistance différent selon les
individus.

Mars—Saturne et faiblesse

La faiblesse peut étre trés mal tolérée.
Chez soi.

Chez autrui.

Mais une attitude mature distingue :
fragilité temporaire ;

renoncement ;

fatigue ;

incapacité réelle.



Mars—Saturne et autorité

Le couple peut favoriser une forte relation a I’autorité.
La personne peut :

I’exercer ;

la subir ;

la combattre.

La question centrale devient :

« qu’est-ce qui rend une autorité légitime ? »

Mars—Saturne et commandement
L’expression intégrée peut produire :

fermeté ;

sang-froid ;

responsabilité ;

capacité a décider dans une situation difficile.

La personne peut donner un cadre clair.

Mars—Saturne et autoritarisme

Le risque apparait lorsque la discipline personnelle est imposée aux autres.
La personne pense :

« puisque cette exigence fonctionne pour moi, elle doit fonctionner pour tout le monde ».

Mars—Saturne et hiérarchie

Une hiérarchie peut étre bien acceptée lorsqu’elle est :
claire ;

compétente ;



structurée.

Elle devient difficile lorsqu’elle est :
arbitraire ;

humiliante ;

incohérente.

Mars—Saturne et conflit avec I’autorité

Une personne peut alterner entre :
soumission ;

révolte.

Elle supporte longtemps.

Puis refuse brutalement.

La maturation consiste a développer une opposition plus précoce et plus mesurée.

Mars—Saturne et pére ou figure d’autorité

La symbolique peut parfois évoquer une relation difficile a 1’autorité.
Mais aucun aspect ne permet de déduire automatiquement :

un pere sévere ;

une enfance répressive ;

une punition particulicre.

Ces ¢éléments appartiennent a 1’histoire réelle et doivent étre connus directement.

Mars—Saturne et autorité intériorisée

Méme en I’absence d’autorité extérieure sévere, la personne peut posséder une forte voix
intérieure disant :

« il faut ».

« ce n’est pas suffisant ».



« recommence ».

Cette autorité intérieure peut devenir plus sévere que n’importe quel supérieur.

Mars—Saturne et perfectionnisme dans
Paction

La personne peut vouloir commencer seulement lorsque tout est prét.

Cette exigence augmente la qualité.

Mais elle peut retarder inutilement le passage a 1’action.

Mars—Saturne et procrastination

La procrastination peut paradoxalement apparaitre.
Non par manque de volontg.

Mais parce que la tdche semble :

trop difficile ;

trop exigeante ;

trop importante pour étre mal faite.

La maturation demande parfois de commencer imparfaitement.

Mars—Saturne et peur de ’échec

L’échec peut étre vécu comme :
preuve d’insuffisance ;
humiliation ;

confirmation d’une peur.

Cette signification rend ’action plus lourde.

Mars—Saturne et apprentissage de I’échec

Une action qui échoue fournit :



information ;
expérience ;
correction.

L’échec cesse progressivement d’étre un jugement sur la personne.

Mars—Saturne et réussite

La réussite peut étre lente mais solide.

La personne construit souvent davantage par :
persévérance ;

méthode ;

effort

que par opportunité soudaine.

Mars—Saturne et réussite tardive

Certaines réalisations demandent du temps.
Cette temporalité peut étre vécue comme frustration.

Mais elle favorise parfois une compétence particulierement robuste.

Mars—Saturne et mérite

La personne peut penser que tout résultat doit étre mérité par I’effort.
Une réussite facile peut méme sembler suspecte.

La maturation consiste a accepter également :

facilité ;

opportunité ;

aide.

Mars—Saturne et ambition



L’ambition peut étre forte mais controlée.
La personne avance méthodiquement.
Elle peut préférer une progression :

lente ;

sare ;

durable.

Mars—Saturne et carriere

Le couple peut symboliquement favoriser les environnements ot sont valorisés :
discipline ;
responsabilité ;
résistance ;

gestion des contraintes ;
commandement.

Aucune carriere précise ne peut étre déduite d’un seul aspect.

Mars—Saturne et travail

Dans le domaine professionnel, cette combinaison peut favoriser :
organisation ;

gestion ;

planification ;

maintenance ;

administration ;

technique ;

encadrement ;

projets de longue durée.



Mars—Saturne et projet a long terme

La personne peut exceller lorsqu’un objectif demande :
plusieurs mois ;

plusieurs années ;

une progression méthodique.

Elle sait parfois mieux construire que lancer.

Mars—Saturne et délais

Les délais peuvent €tre pris tres au sérieux.

La personne peut posséder une grande conscience du temps.

Mars—Saturne et retard

Un retard peut produire beaucoup d’irritation.
Il représente :

obstacle ;

perte de controle ;

inefficacité.

La maturation demande parfois d’accepter les délais incompressibles.

Mars—Saturne et bureaucratie

Les procédures peuvent étre supportées lorsqu’elles possédent une utilité claire.

Elles deviennent particulierement frustrantes lorsqu’elles semblent bloquer 1’action sans
raison.

Mars—Saturne et administration

La personne peut paradoxalement étre tres efficace dans les structures réglementées parce
qu’elle comprend :

régles ;



responsabilités ;

chaines de décision.

Mars—Saturne et technique

La combinaison peut favoriser un rapport méthodique a 1’action.
Une tache technique demande :

précision ;

répétition ;

discipline.

Mars exécute.

Saturne stabilise.

Mars—Saturne et artisanat

Le travail manuel exigeant :
patience ;

force ;

technique ;

répétition

peut symboliquement correspondre a cette dynamique.

Mars—Saturne et sport

Le couple peut favoriser :
discipline ;

entrainement ;

résistance ;

persévérance.

Aucune capacité sportive réelle ne peut cependant étre déduite d’un aspect isolé.



Mars—Saturne et entrainement

L’entrainement régulier correspond particuliérement bien a la combinaison.

Une progression lente mais constante peut étre plus efficace qu’une mobilisation intense et
irrégulicre.

Mars—Saturne et compétition

La personne peut étre tres résistante en compétition.
Elle ne se décourage pas facilement.

Mais une défaite peut étre prise extrémement au sérieux.

Mars—Saturne et frustration compétitive

La personne peut devenir dure envers elle-méme apres une erreur.

La maturation consiste a analyser 1’erreur sans transformer I’évaluation en punition.

Mars—Saturne et prise de risque

Saturne réduit généralement I’impulsivité martienne.
La personne cherche a connaitre :

conséquences ;

probabilités ;

marge de sécurité.

Cette prudence peut devenir une grande ressource.

Mars—Saturne et peur du risque

Le risque inverse consiste a ne plus agir sans garantie.

Mais toute action comporte une part d’incertitude.

Mars—Saturne et décision

La décision peut prendre du temps.



Mais une fois prise, elle est souvent difficile a modifier.

La personne a investi beaucoup de réflexion dans son choix.

Mars—Saturne et changement de décision

Modifier une décision peut étre vécu comme :

inconstance ;

échec.

La maturation demande de reconnaitre qu’une adaptation n’annule pas la valeur de la décision

initiale.

Mars—Saturne et entétement

L’entétement apparait lorsque :
tenir ;

devient plus important que
réussir.

Une stratégie peut étre maintenue uniquement pour ne pas sembler céder.

Mars—Saturne et souplesse

La véritable maitrise permet aussi de :
ralentir ;

modifier ;

renoncer.

La souplesse n’est pas faiblesse.

Mars—Saturne et controle

Le controle peut rassurer.
La personne se sent plus en sécurité lorsque :

les étapes sont prévues ;



les responsabilités sont définies ;

les risques sont maitrisés.

Mars—Saturne et besoin de tout controler

La difficulté apparait lorsque toute incertitude devient intolérable.
La personne peut alors :

microgérer ;

vérifier excessivement ;

limiter ’initiative d’autrui.

Mars—Saturne et délégation

Déléguer peut étre difficile.

La personne veut s’assurer que le travail sera fait correctement.
La maturation demande de transmettre :

le cadre ;

les critéres ;

puis de laisser une marge d’autonomie.

Mars—Saturne et responsabilite

Le sens des responsabilités peut étre trés développé.
La personne ne veut pas :

abandonner ;

laisser un probléme irrésolu ;

se décharger facilement.

Mars—Saturne et surcharge de
responsabilité



Cette qualité devient problématique lorsque trop de responsabilités sont assumées.
La personne pense :

« si ce n’est pas fait personnellement, ce ne sera pas fait correctement ».

Mars—Saturne et demande d’aide

Demander de I’aide peut sembler difficile.
Cela peut étre vécu comme reconnaissance d’une incapacité.

La maturité consiste a intégrer la coopération dans 1’efficacité.

Mars—Saturne et autonomie

Une forte autonomie peut se développer.
La personne apprend a compter sur :

sa discipline ;

son endurance ;

son organisation.

Cette autonomie constitue une ressource importante.

Mars—Saturne et isolement

L’autonomie devient isolement lorsqu’elle interdit toute dépendance ou coopération.

Mars—Saturne et confiance en soi

La confiance peut se construire lentement.
Elle repose moins sur I’enthousiasme que sur :
I’expérience ;

la preuve ;

la compétence.

Mars—Saturne et compétence



La personne peut rechercher un haut niveau de maitrise avant de se sentir légitime.
Cette exigence favorise la compétence.

Elle peut également retarder la reconnaissance de ses propres capacités.

Mars—Saturne et courage

Le courage ne prend pas nécessairement la forme d’une impulsion spectaculaire.
I1 peut étre silencieux.

Continuer.

Supporter.

Faire ce qui doit tre fait malgré la difficulté.

Mars—Saturne et courage face a ’obstacle

La personne peut posséder une force particuliere lorsqu’elle sait exactement :
ce qui doit étre affronté ;

quelle responsabilité lui appartient.

Mars—Saturne et peur

La peur n’empéche pas nécessairement 1’action.
Elle peut méme améliorer la préparation.

Le courage mature consiste a agir en tenant compte de la peur sans lui abandonner
entierement la décision.

Mars—Saturne et résilience

L’expérience répétée des obstacles peut produire une grande capacité de résistance.
La personne apprend :

qu’un blocage peut étre contourné ;

qu’un retard peut étre absorbé ;

qu’un échec peut étre retravaillé.



Mars—Saturne et austérité

Une certaine austérité peut apparaitre.
La personne valorise :

effort ;

simplicité ;

efficacité.

Elle peut se méfier :

du confort excessif';

de la facilité ;

du relachement.

Mars—Saturne et plaisir
Le plaisir peut étre différé.

La logique devient :

« d’abord le travail, ensuite le repos ».

Cette organisation peut étre efficace.

Elle devient problématique lorsque la seconde étape n’arrive jamais.

Mars—Saturne et culpabilité du repos

Ne rien faire peut produire une impression :
d’inutilité ;

de perte de temps.

La maturation demande d’intégrer le repos au cycle de I’effort.

Mars—Saturne et relation

Dans les relations, la personne peut étre :



loyale ;

fiable ;

protectrice ;

responsable.

Elle montre parfois 1’affection davantage par :
les actes ;

la présence ;

la solidité

que par une grande démonstration émotionnelle.

Mars—Saturne et conflit relationnel

Un désaccord peut étre retenu longtemps.
La personne évite parfois de créer une crise.
Puis la frustration augmente.

I1 devient essentiel d’exprimer les désaccords avant qu’ils ne se rigidifient.

Mars—Saturne et froideur apparente

La maitrise peut donner une impression de froideur.
Mais celle-ci ne signifie pas nécessairement absence d’émotion.

Elle peut étre une manicre de conserver le controle.

Mars—Saturne et désir

Le désir peut étre puissant mais controlé.

La personne peut avoir besoin de conditions suffisamment stires avant d’exprimer certaines
impulsions.

Mars—Saturne et sexualité

La relation entre désir et contrdle peut symboliquement concerner la sexualité.



Mais aucun aspect Mars—Saturne ne permet de déduire :
une difficulté sexuelle précise ;

une fréquence ;

une orientation ;

une pratique.

Les anciennes affirmations médicales ou sexuelles déterministes doivent étre écartées.

Mars—Saturne et inhibition du désir

Une personne peut parfois retenir son désir par :
peur du rejet ;

culpabilité ;

controle ;

besoin de maitrise.

La maturation demande de différencier :
prudence ;

et

interdiction intérieure.

Mars—Saturne et consentement

La maitrise martienne mature inclut toujours :
respect ;

limite ;

consentement ;

réciprocité.

La frustration ne justifie jamais la pression.



Mars—Saturne et conflit entre désir et
renoncement

Une tension peut exister entre :

« quelque chose est voulu »

et

« cela ne peut pas ou ne doit pas étre poursuivi ».

Cette confrontation peut étre difficile mais trés formatrice.

Mars—Saturne et renoncement

Renoncer n’est pas toujours perdre.

Un renoncement conscient peut libérer de 1’énergie pour un objectif plus réaliste.

Mars—Saturne et sacrifice

La personne peut accepter beaucoup de sacrifices pour un projet.

Mais le sacrifice ne doit pas devenir une preuve automatique de valeur.

Mars—Saturne et devoir

Le devoir peut fortement structurer 1’action.
La personne fait ce qui doit étre fait méme lorsque I’envie manque.

Cette qualité constitue I’une des formes les plus constructives du couple.

Mars—Saturne et morale

La discipline peut étre reliée a une forte conscience :
du bien ;

dumal ;

de laregle ;

de la responsabilité.



Cette exigence devient problématique lorsqu’elle se rigidifie en jugement permanent.

Mars—Saturne et culpabiliteé

La colere, le désir ou I’affirmation peuvent parfois €tre suivis de culpabilité.
La personne se demande :

« ai-je été trop dur ? »

« avais-je le droit de vouloir cela ? »

La maturation demande une affirmation qui reste compatible avec les valeurs sans condamner
I’existence méme du désir.

Mars—Saturne et rébellion

Une personne longtemps contrdlée peut développer une forte révolte.
Elle ne veut plus :

obéir ;

attendre ;

se retenir.

Cette rébellion peut étre nécessaire.

Mais elle doit progressivement devenir autonomie plutot qu’opposition permanente.

Mars—Saturne et ordre établi

La personne peut étre soit fortement respectueuse de 1’ordre, soit en conflit avec lui.

Dans les deux cas, la question de la régle est centrale.

Mars—Saturne et militantisme

Une cause peut étre défendue avec :
discipline ;
constance ;

résistance.



Cette combinaison peut supporter des luttes longues.

Mars—Saturne et fanatisme de la discipline

Une difficulté apparait lorsque :

la dureté ;

le sacrifice ;

la souffrance

deviennent des preuves de pureté ou de valeur.

La maturation consiste a conserver 1’engagement sans glorifier inutilement la privation.

Mars—Saturne et argent

L’action financiére peut étre prudente.
La personne peut préférer :

sécurité ;

planification ;

investissement progressif.

Aucune situation financieére précise ne peut étre prédite astrologiquement.

Mars—Saturne et économie

La personne peut savoir :
réduire ;

planifier ;

attendre.

Cette capacité favorise la construction a long terme.

Mars—Saturne et peur du manque

La prudence peut devenir excessive lorsque chaque dépense semble menacer la sécurité
future.



Mars—Saturne et entrepreneuriat

Dans un projet entrepreneurial, la combinaison peut apporter :
discipline ;

gestion ;

capacité a traverser les périodes difficiles ;

contrdle des cofts.

Le risque réside dans une prudence telle que I’expansion devient presque impossible.

Mars—Saturne et leadership

Le leadership peut étre :

sobre ;

ferme ;

structuré.

La personne peut étre particulierement efficace lorsque la situation nécessite :
regle ;

cadre ;

discipline ;

décision difficile.

Mars—Saturne et management

La personne peut fixer des standards élevés.
Cette exigence favorise la qualité.

Elle doit cependant éviter de créer un environnement ou toute erreur est vécue comme faute.

Mars—Saturne et sanction

Une sanction peut sembler nécessaire pour maintenir le cadre.



La maturité demande qu’elle soit :
proportionnée ;

claire ;

prévisible ;

orientée vers la responsabilité

plutot que vers 1’humiliation.

Mars—Saturne et justice

La personne peut avoir une forte sensibilité a :
responsabilité ;

conséquence ;

meérite.

Elle souhaite parfois que chacun assume ses actes.
Cette orientation doit rester compatible avec :
contexte ;

nuance ;

possibilité de réparation.

Mars—Saturne et sang-froid

Le sang-froid constitue une grande ressource.

Dans une situation urgente, la personne peut étre capable de :
ralentir mentalement ;

évaluer ;

agir méthodiquement.

Mars—Saturne et crise

Les situations difficiles peuvent paradoxalement révéler le meilleur de la combinaison.



La personne sait :
tenir ;
organiser ;

faire ce qui est nécessaire.

Mars—Saturne et urgence

Le danger consiste a rester tellement contrdlé que la décision arrive trop tard.

La maitrise doit rester compatible avec la rapidité nécessaire.

Mars—Saturne et temps

Le temps est un élément essentiel.
Mars pense souvent :

court terme.

Saturne pense :

long terme.

L’intégration permet de relier :
action présente ;

et

conséquence future.

Mars—Saturne et patience
La patience n’est pas passivité.

Elle consiste a continuer le travail méme lorsque le résultat n’est pas encore visible.

Mars—Saturne et impatience intérieure

Une apparence calme peut cacher une forte impatience.

La personne attend parce qu’elle sait qu’elle doit attendre.



Mais I’énergie martienne reste active intérieurement.

Mars—Saturne et maturation avec I’age

Avec le temps, cette combinaison peut devenir plus facile a vivre.
L’expérience apprend :

quand agir ;

quand attendre ;

quand persister ;

quand renoncer.

La maitrise devient progressivement moins défensive.

Mars rétrograde dans la relation Mars—
Saturne

Lorsque Mars est rétrograde, I’action peut étre davantage intériorisée.
La personne réfléchit longtemps avant d’agir.

Elle peut revenir sur :

désirs ;

coléres ;

décisions.

Saturne peut accentuer cette retenue.

Mars rétrograde et colere intériorisée

La colére peut étre difficile a exprimer directement.
Elle reste intérieure.

La maturation demande de trouver des formes d’affirmation suffisamment claires avant que la
tension ne s’accumule.



Saturne rétrograde dans la relation Mars—
Saturne

Lorsque Saturne est rétrograde, les contraintes peuvent étre fortement intériorisées.

La personne possede parfois ses propres regles trés séveres sans qu’une autorité extérieure les
lui impose encore.

Saturne rétrograde et autocensure

La personne peut arréter elle-méme son action avant que le monde ne I’ait réellement limitée.
La question devient :

« cette interdiction vient-elle encore de la réalité présente ? »

Mars et Saturne rétrogrades

Lorsque les deux fonctions sont rétrogrades, I’inhibition peut €tre particulierement intérieure.

La personne peut ressentir beaucoup d’énergie sans savoir immédiatement comment la
libérer.

La maturation demande un travail progressif de réautorisation a agir.

Les aspects harmonieux Mars—Saturne

La conjonction, le sextile et le trigone peuvent favoriser :
volonté ;

organisation ;

responsabilité ;

persévérance ;

résistance ;

sang-froid ;

discipline ;

fermeté ;



endurance ;

capacité a construire dans le temps ;
maitrise de soi ;

stratégie ;

efficacité sous contrainte.

La conjonction reste cependant trés concentrée et peut également produire une forte pression
intérieure.

Les aspects tendus Mars—Saturne

Le semi-carré, le carré, le sesqui-carré, 1’opposition et certaines formes du quinconce peuvent
accentuer :

frustration ;

inhibition ;

colére retenue ;

rigidité ;

entétement ;

peur d’agir ;

alternance entre passivité et explosion ;
difficulté face a 1’autorité ;
surcompensation par la duret¢ ;

difficulté a renoncer ;

sentiment d’étre continuellement empéché.
Ces tensions peuvent cependant devenir de puissants facteurs de maturation.

Elles obligent a transformer la force brute en force consciente.

Le carré croissant et le carré décroissant

La distinction entre les deux carrés est particuliérement importante.



Au carré croissant, le probléme concerne davantage :

« comment agir malgré la limite ? »

La personne construit sa capacité :

d’affirmation ;

de résistance ;

d’action.

Au carré décroissant, la question devient :

« pourquoi continuer a fonctionner comme si chaque réalisation exigeait une lutte ? »
Le premier carré construit la force.

Le second libére de 1’obligation permanente d’étre fort.

L’opposition comme culmination

A opposition, Mars et Saturne sont pleinement différenciés.
Mars représente :

I’action personnelle.

Saturne représente :

la limite ;

la régle ;

la conséquence.

La personne doit apprendre a faire dialoguer :

« cela est voulu »

avec

« cela est possible et responsable ».

Les aspects croissants Mars—Saturne

Dans I’hémicycle croissant, I’accent porte davantage sur :



construction ;

effort ;

discipline ;

résistance ;

affirmation face aux obstacles.
La question principale devient :

« comment transformer I’énergie en réalisation durable ? »

Les aspects décroissants Mars—Saturne

Dans I’hémicycle décroissant, I’accent porte davantage sur :
sélection ;

réévaluation ;

maitrise ;

abandon des luttes inutiles ;

transmission de I’expérience.

La question devient :

« parmi tous les efforts possibles, lesquels méritent encore réellement d’étre poursuivis ?
»

Le processus de maturation

Le développement de Mars—Saturne peut étre représenté ainsi :
dans un premier temps :

vouloir agir et rencontrer une limite ;

puis :

ressentir frustration, inhibition ou colére ;

ensuite :

apprendre a supporter I’effort et a se discipliner ;



puis :
découvrir que toute limite ne doit ni é&tre combattue ni étre subie passivement ;
enfin :

agir avec une force suffisamment maitrisée pour étre efficace, durable et proportionnée.

De la frustration a la maitrise

La maturation peut transformer progressivement :
la frustration en persévérance ;

la colére retenue en affirmation claire ;
I’inhibition en prudence ;

la passivité en décision ;

I’explosion en action proportionnée ;
la rigidité en discipline ;

I’entétement en constance ;

la dureté en fermeté ;

la peur de I’échec en préparation ;

le contrdle excessif en maitrise de soi ;

le combat permanent en stratégie.

Les ressources du couple Mars—Saturne

Lorsqu’il est suffisamment intégré, Mars—Saturne peut favoriser :
volonté ;

discipline ;

persévérance ;

endurance ;

résistance ;



sang-froid ;

capacité d’organisation ;

sens des responsabilités ;

stratégie ;

maitrise de soi ;

capacité a agir sous contrainte ;

efficacité durable ;

fermeté ;

courage face aux obstacles ;

capacité a traverser des situations difficiles sans perdre complétement sa direction.

Cette combinaison peut donner une remarquable puissance d’action a long terme.

Les difficultés possibles

Une intégration insuffisante peut produire :
inhibition ;

frustration chronique ;

colére retenue ;

explosions tardives ;

rigidité ;

entétement ;

peur d’agir ;

surcontrole ;

sentiment d’étre bloqué ;
difficulté a demander de 1’aide ;
dureté envers soi-méme ;

difficulté a supporter I’erreur ;



relation conflictuelle a 1’autorité ;
alternance entre soumission et révolte ;
difficulté a distinguer persévérance et acharnement.

Ces difficultés indiquent essentiellement que Saturne retient encore Mars davantage qu’il ne
I’organise.

La maturation du couple Mars—Saturne

La maturation ne consiste pas a supprimer les limites.

Elle consiste a apprendre a travailler avec elles.

Mars découvre que toute limite n’est pas un ennemi.

Saturne découvre que toute action ne constitue pas un danger.
La personne peut alors :

agir sans précipitation ;

attendre sans se paralyser ;

étre ferme sans devenir dure ;

dire non avant d’exploser ;

supporter une frustration sans accumuler du ressentiment ;
travailler longtemps sans glorifier I’épuisement ;

modifier une stratégie sans ressentir cette adaptation comme une défaite ;
reconnaitre une limite sans abandonner toute initiative ;

faire preuve de discipline sans se punir ;

utiliser sa force sans devoir constamment la prouver.

La contrainte cesse d’étre seulement obstacle.

Elle devient structure.

La colére cesse d’étre énergie dangereuse.

Elle devient capacité de défense et d’affirmation.



La discipline cesse d’étre répression.

Elle devient organisation consciente de la puissance d’action.

Synthése

Mars—Saturne représente la relation entre action, limite, frustration, discipline, résistance et
maitrise.

Mars agit, affirme, désire, décide et affronte.
Saturne limite, vérifie, structure, différe et stabilise.

La conjonction associe fortement énergie et contrdle et peut produire une grande force de
caractere.

Le demi-sextile croissant introduit les premieres exigences de discipline et d’organisation.
Le semi-carré croissant confronte aux premiers obstacles et a la colére contenue.
Le sextile croissant facilite la coopération entre effort, méthode et persévérance.

Le carré croissant met en crise 1’action face a la limite et oblige a transformer la frustration en
force structurée.

Le trigone croissant favorise endurance, stratégie, sang-froid et maitrise.
Le sesqui-carré croissant confronte au risque d’acharnement et de durcissement excessif.
Le quinconce croissant demande d’ajuster le dosage de 1’effort et la stratégie.

L’opposition porte & son maximum la différenciation entre désir d’agir et principe de limite et
peut favoriser la projection de Saturne sur une autorité extérieure.

Le quinconce décroissant aide a sélectionner les combats qui méritent réellement de
continuer.

Le sesqui-carré décroissant confronte aux anciennes habitudes de dureté et de surcontrole.
Le trigone décroissant transforme 1’expérience en véritable autorité intérieure.

Le carré décroissant oblige a remettre en question I’idée que toute réussite doit
nécessairement passer par la lutte.

Le sextile décroissant permet de transmettre une discipline et une expérience de I’effort plus
conscientes.

Le semi-carré décroissant aide a abandonner les protections et contrdles devenus inutiles.



Le demi-sextile décroissant prépare une nouvelle relation entre initiative et responsabilité.
L’enjeu ultime de Mars—Saturne consiste a transformer la force empéchée en force maitrisée.

La maturité apparait lorsque 1’obstacle n’est plus immédiatement vécu comme une
humiliation, lorsque la prudence n’empéche plus I’action, lorsque la colére peut étre exprimée
avant de devenir explosion, lorsque la persévérance accepte parfois de changer de stratégie et
lorsque I’énergie devient suffisamment disciplinée pour construire dans le temps sans avoir
besoin de transformer toute existence en épreuve de résistance.



